Сьогодні вже нікого не треба переконувати, що конкурс « Вчитель року» стимулює зростання фахової майстерності освітян. З одного боку – він піднімає вчителя на інший рівень. З іншого – це іспит, екстремальна ситуація, що вимагає максимальної віддачі і перевіряє на витривалість та міцність. Крім того, участь у конкурсі – прекрасна школа: ти отримуєш мільйон порад від колег, друзів,методистів. І якщо навіть використаєш одну із них – вважай чогось навчився. За свої слова відповідаю, бо спостерігала за перебігом всіх без винятку змагань на власні очі і по обидва боки барикад – 2004 рік – участь у самому конкурсі, як конкурсантки, 2008, 2011 – робота у складі журі  ІІ обласного  етапу конкурсу.   Що можна сказати про останній за часом конкурс? Конкурсанти представляли на розгляд журі   опис досвіду, складали фаховий екзамен,  показували майстер – клас, давали урок у  незнайомому класі.  Все це  вимагало від вчителя неабиякої  наполегливості, концентрації сил, умінь, здібностей. Що вдалося? 
1.  У порівнянні з попередніми роками  вчителі стали більше використовувати сучасні технології роботи з учнями – і групові форми,  дослідницькі і проектні  завдання, а за всім цим не втрачався зміст уроку.
2. На конкурсі була продемонстрована доцільність використання комп’ютерних технологій, а саме: презентації, уривки з фільмів,варіанти перекладів.
3. Найкращі уроки довели, що саме слово має метафізичну силу, воно відображає різні грані художнього світу, а всі інновації, ІКТ – тільки гвинтики у величезному механізмі  навчального процесу.
Конкурс засвідчив, що сучасний вчитель  - особистість, яка йде в ногу з часом, мобільна і водночас надзвичайно толерантна , налаштована на позитив.
Як члену журі, мені особисто довелося  спостерігати за роботою фіналістів ІІ етапу  конкурсу « Вчитель року». Що мене вразило?

1. Іноді вчителі занадто  як на мене захоплювалися новітніми технологіями.  Цікаво – так. А де ж подих душі, схвильована думка, прозріння серця.? Член журі, професор  Т . Б. Недайнова акцентувала свою увагу і увагу конкурсанток на тому, що ми маємо володіти технологією так , щоб ні діти , ні хто інший ніколи навіть не подумав, що це інтерактив, чи інтеграція, чи ще щось. Не можна забувати за інноваціями про те, що головне на уроці не інтерактивна дошка, а вчитель , його харизма, знання.
2. Ще один момент, який вразив всіх без винятку членів журі.  Проблема, над якою працює вчитель., має проходити червоною ниткою через усю діяльність вчителя. ( Пояснити)

3. Чим менш обтяжений урок  різноманітними інноваціями, тим більше висновків, більше роботи з книгою, більше практичних завдань.
      ( пояснити – світло вимкнули – урок зірвано,   мета не досягнута).

Що хочеться порадити майбутнім конкурсантам?. 1.   Починайте підготовку до конкурсу вже сьогодні, навіть якщо доведеться чекати три роки.

2.   Проблема над якою працює вчитель має  бути стратегічною, тобто покликаною   допомогти розв’язати справжні проблемні питання викладання предмету, а не дублювання чужих  заголовків. ( приклад – Теми досвіду більшості конкурсантів – « Використання комп’ютерних технологій…», « Інтерактивні технології на уроці…», «Розвиток творчого потенціалу учнів…». Знайоме, чи не так?
3. Не варто засмічувати друковані матеріали незрозумілими поняттями як то інсерт, товсті та тонкі питання,  ментальні карти.  Пояснити значення  цих слів і їхню функцію у повсякденному житті конкурсанти не могли.
І останнє : Конкурс « Вчитель року» - це випробовування не для технологій, а для особистостей. Саме вчитель , його фахова майстерність є вирішальними у конкурсному марафоні. Усім вам, шановні колеги, бажаю успіхів на нашій освітянській  ниві!
